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 سياسة إدارة المتطوعين
 

 مقدمة:
الغرض من هذه السياسة تحديد وتوضيح سياساا  الطواوا الان مان  انظا تعلااي     اة 

 .الجمعية بالمطوو ين بها، وذلك  ن طريق تحديد وتوضيح واجبا  وحقوق ك  الورفين
 

 النطاق:
تحااده هااذه السياسااة المساالوليا  العامااة لعم يااة الطوااوا والمساالوليا  ا ااده  ل طاارا    

 ذلك.
 

 البيان:
 أنواع التطوع:

 تووا هائ : أن يكون المطووا  ام  بشكل مسطمر. -
 تووا مؤ ت: وهو أن يكون الطووا إما:  -
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 ة.* لفتر  زمعية محده  أو لفترا  زمعية معقوعة حسب الحاج
 * لعشاط محده ومعين فقط أو لجم ة فعاليا  محده .

 

 أساليب التطوع: 
 لطووا المسطمر: كامل الو ت اليومي. -
 الطووا الجزئي: جزء من الو ت حسب الاتفاق بين الجمعية والمطووا. -
 الطووا الشروط: حسب الشروط المطفق   يها بين الجمعية والمطووا. -
 

 ها على حدة بـ:تلتزم الجمعية وكل ما يتبع
 * الطعامل معه باحترام وثقة و فافية، وأن جهوهه تساه  فع يا   تحقيق أهدا  الجمعية.

* إط  اااه بوريقاااة مهعياااة وواضااااة   ااات معاااا  الجمعياااة وتعلايما اااا والمع وماااا  ال ااارو ية لقياااام 
 بمهامه.

 * مسا دته   ت إبراز  د اته ومواهبه.
 ظيف طا اته و د اته ل سطفاه  معها بأكبر  د .* إهماجه   العمل، والعمل   ت تو 

 * تقديم الطوجيه والطد يب ل مطووا ليطمكن من القيام بالمهام المعوطة به بكفاء  وفا  ية.
 ت*  اادم الالطاازام بأو حقااوق ماليااة سااوم مااا يرتااب ماان ميرااروفا  لازمااة لطسااي  ا  مااال    اا

 ".سبيل المثال لا الحيرر "تذكر سفر أو ميرروفا  نثرية
 

 واجبات المتطوع:
 * الالطزام بالقوانين وال وائح الن تحدهها الجمعية.

 * ا افلاة   ت سرية المع وما    الجمعية، وا هوا  العمل الن بحوزته، وموا ه الجمعية.
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 * الطعاون والمباه  والاسطعداه ل عمل الطوو ي، والعمل ضمن فريق واحد.
 زام بأخ  يا  المهعة والطعامل معها بمثابة العمل الرسمي له.* الالطزام بالعمل الطوو ي كالالط

 * المشا كة   ا نشوة والفعاليا  الطوو ية. 
 * حسن الطعامل مع الآخرين.

 *  دم الموالبة بأو مسطاقا  مالية نطيجة ا  مال الطوو ية.
 معية.* القيام بالعمل المعوط به   ت أكمل وجه، وتقبل توجيها  المسولين   الج

 * لا يسطغل مو عة لطاقيق معفعة  خيرية أو أهدا  أخرو.
 

 المسئوليات: 
توباااق هاااذه السياساااة ضااامن أنشاااوة الجمعياااة و  ااات وياااع ا فاااراه الاااذين يطولاااون  م ياااة 

 الطووا الطقييد بما و ه فيها. 
ويشجع أوللك الذين يسطخدمون    م ية الطووا   ت تو يع مدونة القوا د ا خ  ية 

 وك المهني. والس 
 

 المراجع: 
/ / ( هذه السياسة    ا طمد مج س إها   الجمعية   الاجطماا )

 م. 
 

 


